
Дорожная карта 
введения профессионального стандарта «Педагог»,

Кодекса профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность

1 этап: Информирование и организация обсуждения по введению (январь-май 2014 г.);

2 этап: Организационно-аналитический этап (анализ, актуализация и разработка правового обеспечения, с учетом утвержденного профессиональ­
ного стандарта и разработка методических рекомендаций) (июнь-декабрь);

3 этапа: Внедрение профессионального стандарта «Педагог» (с 01.01.2015 г.)

Мероприятие Предполагаемый результат Ответственный Срок исполне­
ния

1. Организационно-правовое и информационно-методическое обеспечение
1.1.1. Организация ознакомления педагогических работ­

ников с содержанием профессионального стандар­
та «Педагог», Кодексом профессиональной этики 
педагогических работников организаций, осущест­
вляющих образовательную деятельность:

• Организация обсуждения с использованием 
информационных ресурсов (сайт ДОУ, 
стенды в ОУ);

• Изучение содержания профессионального 
стандарта в рамках педагогического совета;

1.1.2. Создание рабочей группы по введению профес­
сионального стандарта, Кодекса профессиональ­
ной этики педагогических работников организа­
ций, осуществляющих образовательную деятель­
ность

1.1.3. Анализ локальной нормативной базы в связи с 
ььсдишсм профессиональных стандарюв, Кодекса 
профессиональной этики педагогических работни­
ков организаций, осуществляющих образователь­
ною деятельность.

Знание содержания профессионального стандарта 
«Педагог» педагогическими работниками школы. 
Актуальность и доступность информационных и 
иных материалов (документов)

Рабочая группа.

Перечень, локальных нормативных актов, требую­
щих разработки и(или)корректировки, с указанием 
предполагаемых сроков
Соответствие локальных правовых актов трудовому 
законодательству

Февраль - май 
2014

Февраль 2014

Март-сентябрь
2014

’i'4'аль!!!.!>; rin:ip.f>B!.i\' актов тр\'яовом\' Сентябрь-

оплаты трула воспита- I разования
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1.1.5. Информирование педагогических работников о 
внесении изменений в их должностные инструк­
ции

Своевременное информирование о внесении изме­
нений в социально-трудовые отношения

Октябрь 2014

1.1.6. Ознакомление педагогических работников с вновь 
разработанными локальными нормативными акта­
ми, регламентирующими социально-трудовые от­
ношения в организации, изменениями в ранее из­
данные нормативные акты

Доведение до педагогических работников под рос­
пись вновь разработанных локальных нормативных 
актами, регламентирующих социально-трудовые 
отношения в организации, изменений в ранее издан­
ные нормативные акты

Не позднее 31 
октября 2014

2. Организация обучения педагогических работников
2.1.1. Планирование и осуществление внутридошкольно- 

го семинара по вопросам реалиизации профессио­
нального стандарта, Кодекса профессиональной 
этики педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность

Утвержденный план внутридошкольного семинара август 2014

3. Аттестация педагогических работников
3.1.1. Организация обучения (специальной подготовки) 

руководителя и членов аттестационной комиссии, 
а также ее экспертов

Повышение компетентности членов, экспертов атте­
стационной комиссии

в течение 2014 
года по графи­
ку Главного 
управления

3.1.2. Организация и проведение квалификационных ис­
пытаний педагогических работников

Экспертные заключения о соответствии педагогиче­
ских работников занимаемой должности

в течение 2014
года

4. ' ipy.li >: оров, |»:« :руГ>итка должностных инструкций
1 4.1.1. Разработка, согласование и утверждение локаль­

ных правовых актов ооласш орглни иции, норми­
рования, оценки качества труда учителей (воспи­
тателей) с учетом методических рекомендаций по 
осущес i ьлсыно правой.» о petулирования (регла­
ментации) профессиональной деятельности учите­
лей (воспитателей) в образовательных организаци­
ях, и том числе примерных форм:

* до.т.кност ной инструкции воспитателя

Соответствие локальных правовых актов трудовому 
законодательству, региональным правовым актам

Сентябрь - ок­
тябрь 2014
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внесении изменений в их должностные инструк­
ции

нений в социально-трудовые отношения

4.1.3. Ознакомление педагогических работников с вновь 
разработанными локальными нормативными акта­
ми, регламентирующими социально-трудовые от­
ношения в организации, изменениями в ранее из­
данные нормативные акты

Доведение до педагогических работников под рос­
пись вновь разработанных локальных нормативных 
актами, регламентирующих социально-трудовые 
отношения в организации, изменений в ранее издан­
ные нормативные акты

Не позднее 31 
октября 2014

5. Установление систем оплаты труда
5.1.1. Разработка, согласование и утверждение локаль­

ных правовых актов оплаты труда воспитателей
Соответствие локальных правовых актов трудовому 
законодательству

октябрь 2014

5.1.2. Ознакомление педагогических работников с вновь 
разработанными локальными нормативными акта­
ми, регламентирующими вопросы оплаты труда 
изменениями в ранее изданные нормативные акты

Доведение до педагогических работников под рос­
пись вновь разработанных локальных нормативных 
актами, регламентирующих социально-трудовые 
отношения в организации, изменений в ранее издан­
ные нормативные акты

не позднее 31 
октября 2014

6. Развитие психолого-педагогической компетентности педагогических работников
6.1.1. Выявление, изучение и обобщение опыта эффек­

тивной профессиональной деятельности педагоги­
ческих работников. Распространение опыта, в том 
числе посредством:

• мастер-классов
• авторских школ
• МО

Распространение опыта эффективной профессио­
нальной деятельности учителей (воспитателей)
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